Звіт професійної майстерності педагогічного працівника
 в міжатестаційний період
1. Прізвище, ім’я та по батькові__________________________________________________________________
2. Рік народження______________________________________________________________________________
3. Освіта______________________________________________________________________________________
4. Який навчальний заклад закінчив:  _____________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Педагогічний стаж  _______ років  з них за фахом __________ років,  керівної роботи __________________
6. Результати проходження останньої атестації присвоєна кваліфікаційна категорія ______________________
7. Нагороди та звання __________________________________________________________________________
8. Проблемна тема над якою працює педагогічний працівник. Наявність програми саморозвитку:___________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Поширення власного передового педагогічного досвіду:  __________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Вміння створити умови для розвитку суб’єктної активності здобувачів освіти під час освітнього процесу: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Результати педагогічної майстерності педагогічного працівника:
	Навчальний рік
	Успішність 
здобувачів освіти (%)
	Якість знань 
здобувачів освіти (%)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


12. Впровадження і поширення нових освітніх технологій, надання професійної підтримки та допомоги педагогічним працівникам (здійснюють супервізію):
	Назва методики
	Зміст методики
	Протоколи засідань циклових комісій, методичної ради та інше
	ПІБ педагогічного працівника, кому надавалась допомога

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13. Участь у процедурах і заходах (семінари, творчі групи, проведення майстер класів), пов’язаних із забезпеченням якості освіти та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти:
	Назва заходу
	Зміст
	Протоколи засідань циклових комісій, методичної ради та інше

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


14. Підготовка здобувачів освіти до участі у всеукраїнських, міжнародних семінарах та олімпіадах, конкурсах, конференціях, змаганнях, тощо. 
	Рік
	Назва заходу
	ПІБ здобувача освіти
	Результати 

участі

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


15. Розробка методичних вказівок, підручників, публікацій статей та тез, електронних засобів навчання:
	Термін
	Назва
	Мета 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


16. Заняття, як показник професійної компетентності педпрацівника (відкриті заняття)

	Рік
	Тема заняття
	Форма заняття
	Оцінка результативності

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


17. Рівень володіння сучасними інноваційними технологіями, формами та методами організації освітнього процесу (високий, достатній, низький)_____________________________________________________________ 
18.Рейтинг викладача
	Колеги
	Здобувачі освіти 
	Батьки

	
	
	


19. Якість підготовки педагогічного працівника до проведення атестації________________________________
______________________________________________________________________________________________
20. Заохочення педагогічного працівника
	Вид 
	Підстави 
	Дата 

	
	
	


21. Стягнення, які застосовані до педагогічного працівника (за останній поточний рік)

	Вид 
	Підстави 
	Дата 

	
	
	


22. Професійно значущі якості особистості викладача: ____________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Голова циклової комісії       ________________________  _________________
Завідувач відділення                 ________________________   Кіра СИВОРОТКІНА
Голова атестаційної комісії _______________________  Лілія БЕЗРУЧКО
Порядок заповнення розділів звіту:
Розділ 1-6, 20, 21 – заповнює відділ кадрів.
Розділ 7-16, 18 – заповнює педагогічний працівник, що атестується.
Розділ 17, 19, 22 – атестаційна комісія.
До звіту додаються документи, які описуються у звіті:

· сертифікати 

· роздруковані статі або тези

· методичні вказівки 

